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Отчет о результатах самообследования деятельности МБДОУ 

«Преображенский  детский сад  «Колосок» составлен в соответствии с 

пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», требованиями приказов 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» и от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

 Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности МБДОУ. 

I. Аналитическая часть 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

№ Наименование  Информация  

1 Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение 

«преображенский детский сад «Колосок» 

2 Руководитель  Бердник Наталья Сергеевна 

3 Адрес организации  652251 Кемеровская область, Тяжинский 

район, с. Преображенка, ул. Юбилейная 19А 

4 Телефон  8 (384-49)72-2-29 

5 Адрес электронной 

почты 

kolosok19a@rambler.ru   

 

6 Официальный сайт http://kolosok19.kuz-edu.ru 

7 Учредитель  Управление образования администрации 

Тяжинского муниципального района 

8 Дата создания 01.01.1985г. 

9 Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

№ 14526 от 01.07.2014 

 

МБДОУ «Преображенский детский сад «Колосок» (далее - ДОО) 

расположено в центре села Преображенка. Здание детского сада 

двухэтажное, построено по типовому проекту и введено в эксплуатацию в 

1985 году. Проектная наполняемость на 80 мест. Общая площадь здания  - 

1164,8 кв.м. Территория детского сада занимает 3204.83 кв.м. 
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 Цель деятельности ДОО – является осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования, присмотр и уход. 

Предметом деятельности ДОО является оказания услуг в сфере образования, 

реализация конституционного права граждан Российской Федерации на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, 

обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных 

условий для разностороннего развития личности,  создания условий для 

отдыха, культурной, спортивной и иной деятельности воспитанников. 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10 часов. Режим работы групп – с 8:00 до 

18:00. 

1.2. Оценка системы управления образовательной организации 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных статьей 26 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ и Уставом МБДОУ. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются:  Общее 

собрание, Педагогический совет, Управляющий совет. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения 



5 
 

образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

− координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников   

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Вывод:  В ДОО создана структура управления в соответствии с целями и 

созданием работы учреждения. 

 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

     Оценка содержания образования проводилась в ходе анализа 

воспитательно – образовательной работы путем изучения: 

- состояния и оснащения педагогического процесса по всем разделам ОП ДО; 

- организации открытых просмотров занятий, режимных моментов, прогулок, 

игр, совместной деятельности, праздников и развлечений; 

- наблюдения за самостоятельной деятельностью детей; 

- анализа перспективных и календарных планов. 

    В целях качественной реализации содержания ОП ДО в 2023 году велась 

целенаправленная работа по освоению содержания образовательных 

областей: социально- коммуникативного, познавательного, речевого, 

физического, художественно-эстетического развития. 

Педагогическая диагностика проводилась в ходе наблюдений за 

деятельностью детей в спонтанной и специально-организованной 

деятельности. Результаты наблюдения воспитатели получали в естественной 

среде (в игровых ситуациях, в ходе режимных моментов, на занятиях). 
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Результаты наблюдений отражались в диагностических картах освоения ОП 

ДО в каждой возрастной группе. Карты позволяют сделать анализ уровня 

развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 

образовательных областей, и при необходимости выстраивать 

индивидуальную траекторию развития каждого ребенка и оптимизировать 

работу с группой детей. 

Результаты освоения ОП за последние 3 года в динамике по образовательным 

областям: 

 

Образовательная область Результат 

освоения 

Познавательное развитие  53% 

Речевое развитие 42% 

Художественно – эстетическое развитие  63% 

Физическое развитие  74% 

Социально – коммуникативное 

развитие  

78% 

 

Вывод: Анализ результатов мониторинга обязательной части ОП ДО   

показывает усвоение программного материала воспитанниками, 

прослеживается положительная динамика развития ребенка по всем видам 

деятельности. Таким образом, образовательная деятельность в ДОО 

реализуется на достаточном уровне. Положительное влияние на процесс 

усвоения ОП ДО оказало тесное сотрудничество педагогов и родителей, 

а также использование приемов развивающего обучения и индивидуального 

подхода к каждому воспитаннику, систематическое закрепление знаний, 

умений и навыков в разнообразных видах детской деятельности. 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2023 году. 

В течении 2023 года воспитанники успешно участвовали в конкурсном 

движении. В отчетном периоде воспитанники ДОО приняли участие в 

конкурсах разного уровня. 

  

1.4. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе воспитательно - образовательного процесса в ДОО лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 
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 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Общеобразовательная программа дошкольного  образования определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей 

дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-

образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки 

занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами ДОО 

на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет 

в группах с детьми: 

 от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная 

на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального 

здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. 

Педагоги ДОО ежегодно при организации образовательного процесса 

учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность 

с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОО 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, 

в том числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс 

включает в себя: 
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 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим 

питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические 

мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик 

(дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения, 

занятия в сухом бассейне); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы 

является создание оптимальных условий для двигательной активности детей, 

формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также 

воспитание положительного отношения к здоровому образу жизни. 

В групповых помещениях созданы физкультурно-оздоровительные уголки. 

Функционирует спортивная площадка для организации двигательной 

активности на прогулке. Результаты мониторинга физического развития 

детей выявили положительную динамику физического развития. 

Но несмотря на проводимые мероприятия число дней, пропущенных одним 

ребенком по болезни, достаточно высокий. Показатель заболеваемости 

складывается из длительного отсутствия одних и тех же детей, обусловлен 

возрастными особенностями детей младшего дошкольного возраста, первый 

год посещающих Детский сад.  

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОО строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. 

Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОО систематически 

организуются и проводятся различные тематические мероприятия. 

Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует 

требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей 

за счет использования образовательной программы. Организация 

педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью 

на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 

осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

1.5. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. Детский сад 
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функционирует в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

        Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной  

образовательной программы дошкольного образования,  регламентированной  

в соответствии с ФГОС ДО на основании  ФОП ДО.  

    ОП ДОУ содержит дополнительный раздел – Рабочая программа 

воспитания и Календарный план воспитательной работы, который разработан 

с учётом Примерного календарного плана воспитательной работы на 

учебный год, утверждённый Распоряжением Минпросвещения России. 

Содержание образовательной программы соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с 

учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и 

возможностями образовательных областей. Образовательный 

процесс в ДОО осуществляется на русском языке с позиции личностно-

ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и 

творческое развитие каждого ребёнка, реализация их природного потенциала, 

обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития 

воспитанников. 

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривает решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и 

самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных 

моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», 

«Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, 

имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные 

моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и 

интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; 

самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование. 
ДОО посещали в 2023 году  21 воспитанников в возрасте от 1,5  до 7 лет. В 

ДОО сформировано 2 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

− 1  разновозрастная группы до 3 лет – 7 воспитанников; 

− 2 разновозрастная  группа  от 3 до 8 лет – 14 воспитанников. 

 

Контингент детей (в сравнении) 

Год  Общее кол  По возрасту По полу 
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– во детей до 3 лет с 3 до 8 лет дев. мал. 

2019 - 2020 26 6 20 11 15 

2020-2021 26 6 20 11 15 

2021 - 2022 24 3 21 11 13 

2023 - 2024 21 6 15 13 8 

 

Вывод: Образовательная деятельность в МБДОУ организована в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к 

дошкольному образованию и направлена на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их 

полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и 

жизни в современных условиях. 

 
Воспитательная работа 

 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью  образовательной 

программы дошкольного образования. 

 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 11 80 % 

Неполная с матерью 3 21% 

Оформлено опекунство 1 5 % 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 4 28 % 

Два ребенка 5 35 % 

Три ребенка и более 5 35 % 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных 

семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в 

ДОО. 

 

1.6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
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Система качества дошкольного образования в ДОО рассматривается как 

система контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные 

качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную 

и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений. 

В ДОО утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования . Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 

году показал хорошую работу педагогического коллектива, по всем 

показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных 

применением дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные.  Дети успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. В течение года воспитанники ДОО успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Вывод: в ДОО выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования ДОО в целом. 

 

 

1.7. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 13 человек. Педагогический коллектив ДОО 3 

специалиста.  

 

Анализ кадрового состава детского сада: 
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Высшая категория Первая категория СЗД 

2 педагог 1 педагогов 0 педагога 

Педагогический коллектив ДОО осуществляет образовательную 

деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ "Об 

образовании в Российской Федерации", и основной образовательной 

программой ДОУ. 

Высшее образование  Среднее - специальное 

2 педагога  1 педагог  

 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства,  эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

В течении отчетного года проводился мониторинг достижения педагогов с 

целью отслеживания активности и результативности их участия в конкурсе 

Всероссийский уровень  Областной уровень Муниципальный уровень  

Участники  Победители  Участники  Победители  Участники Победители  

10% 5% 10% 15% 20% 20% 

 

Вывод: в ДОО созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями 

обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для 

непрерывного профессионального развития педагогических работников через 

систему методических мероприятий в ДОО. Педагоги ДОО зарекомендовали 

себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти 

индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его 

способности. Таким образом, система психолого-педагогического 

сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности 

и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего 

теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия 

в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом 

требований ФГОС ДО. Однако необходимо педагогам более активно 
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принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как 

это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы 

во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет 

большую роль в повышении рейтинга детского сада. 

 

1.8. Оценка учебно-методического и библиотечно - информационного 

обеспечения 

В ДОО библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

Вывод: в детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

1.9. Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОО 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 2; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. 

Функциональные помещения оборудованы следующим образом: 

• Пищеблок соответствует требованиям СанПиН. Расположен на первом 

этаже здания. Обеспечен необходимыми наборами оборудования 
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(холодильные шкафы – 3 шт., морозильная камера – 1 шт., электроплиты – 1 

шт., электрическая мясорубка - 1 шт., электрический кипятильник на 20 л. - 

1шт. Имеется овощной склад. В каждой группе имеется зона приема пищи, 

моечная.  

 • Прачечная оборудована стиральными машинами с автоматическим 

управлением ( на 7 кг. – 1 шт.), сушилка – 1 шт, имеется гладильная 

установка, электроутюг – 1 шт. 

В ДОУ производился косметический ремонт ежегодно.  

Территория ДОУ благоустроена. Организован контроль доступа в ДОО.  

Материально-техническое обеспечение для проведения занятий с 

воспитанниками 

Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении 

занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:  

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в 

дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет- 

соединение; 

- недостаточно необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или 

планшетов) по группам детского сада. 

Материально-техническое обеспечение для проведения общесадовских 

мероприятий 

Наличие материально-технического оснащения по группам детского сада для 

организации массовых общесадовских мероприятий с родителями 

(законными представителями) воспитанников свидетельствует о 

недостаточном количестве технических средств и программного 

обеспечения. 

Вывод: Материально – техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Системы жизнеобеспечения ДОО - освещение, отопление, водоснабжение, 

канализация находится в режиме функционирования. 

 

2. Результаты анализа показателей деятельности организации 

 
2.1.ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

21 

1.1.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов) 21 
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1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0  

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 6 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 15 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

21/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов) 21 

1.4.2. В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 /% 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0/% 

1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0/% 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0/% 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

21/100% 

1.5.3. По присмотру и уходу 21/100% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

 

20 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: 3 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

2/ 66% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

2/66% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

1/34% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической 

направленности (профиля) 

1/34 % 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

2/ 66% 

1.8.1. Высшая 2/66% 

1.8.2. Первая 1/34% 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек % 

1.9.1. До 10 лет 1/34 % 

1.9.2. Свыше 30 лет 2/66 % 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

0 % 



16 
 

возрасте до 30 лет 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

2 % 

1.12. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

3/100 % 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

0% 

1.14. Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1/9 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1. Музыкального руководителя да 

1.15.2. Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3. Учителя-логопеда нет 

1.15.4. Логопеда нет 

1.15.5. Учителя-дефектолога нет 

1.15.6. Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

5,1кв. м 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

28,1кв. м 

2.3. Наличие физкультурного зала да 

2.4. Наличие музыкального зала нет 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на 

прогулке 

да 

 

2.2. Выводы 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС ДО. 
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Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую  и первую квалификацию 

и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 
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